ANEXO | DO EDITAL DE SELECAQ
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
PROCESSO N°. XXX/2012 - CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BIRITIBA
MIRIM E A XXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM
VISTA AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM.

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e doze, na Sede da
Prefeitura, situada a Rua Gildo Sevalli, n°®. 257 — Centro, Biritiba Mirim/SP,
presentes, de um lado, o MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM, inscrito no
CNPJ/MF sob n°. 46.523.288/0001-80, neste ato representado pelo Sr. Carlos
Alberto Taino Junior, Prefeito Municipal, portador do RG XXX, inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX, de ora em diante designado CONTRATANTE, e de
outro lado a XXX, qualificada como Organizacdo Social no Municipio de
Biritiba Mirim pelo Decreto Municipal n°. XXX, de XX de XXX de 2012, inscrita
no CNPJ/MF n° XXX, com sede a XXX, n°% XXX, bairro XXX, municipio de
XXX, CEP XXX, e com estatuto registrado sob n° XXX, no XX Cartério Oficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de XXX,
neste ato representado pelo seu Diretor Geral XXX, portador do RG n°. XXX e
CPF n°. XXX, doravante denominada CONTRATADA, na qualidade de
adjudicataria no processo administrativo n°. XXX/2012, cujo inteiro teor a
CONTRATADA declara expressamente, nesta avenca, conhecer e aceitar, e a
qual se vinculam as partes, firmam o presente Contrato de Gestédo, de
acordo com as normas emanadas da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n° 1587, de 21 de dezembro de 2010,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 2.750, de 08 de julho de 2011, bem
como no disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e atualizacBes posteriores, e, subsidiariamente pelo Codigo
Civil Brasileiro, com as seguintes clausulas e condi¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. O presente Contrato de Gestao tem por objeto a operacionalizacdo da
Gestdo, Apoio a Gestdo e execucdo pela CONTRATADA das atividades e
servigos de saude nas unidades municipais da Estratégia Saude da Familia -
ESF, em conformidade com o0s anexos técnicos que integram este
instrumento.

1.2. O objeto contratual devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas.

1.3. Faz parte integrante deste Contrato de Gestéo:
. continua...
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a) Anexo Técnico | — Gerenciamento das Unidades da Estratégia Saude
da Familia - ESF;

B) Anexo Técnico Il — Acompanhamento e Avaliacéo;

¥x) Anexo Técnico lll — Sistema de Pagamento;

8) Anexo Técnico IV — Termo de Permisséo de Uso.

1.4. As unidades da Estratégia Saude da Familia integrantes deste Contrato
séo:

* Jardim dos Eucaliptos;
* Cruz das Almas; e,
* Jardim Yoneda.

1.5. Em conformidade com o disposto no Anexo Técnico |, das unidades de
saude elencado no item anterior sera gerido pela CONTRATADA, a partir
desta data, as seguintes:

* Jardim dos Eucaliptos;
* Cruz das Almas; e,
* Jardim Yoneda.

1.6. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados
obtidos na gestédo das unidades de saude acima descritas, novas unidades de
saude poderao ser criadas e passar a ser progressivamente gerenciadas pela
CONTRATADA. A incorporacdo de novos servicos de salude acarretara um
reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

1.7. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes
estabelecem:

1.7.1. Que a CONTRATADA dispdem de suficiente nivel técnico assistencial,
capacidade e condi¢cbes de prestacdo de servicos que permitem o maior nivel
de qualidade nos servigcos contratados.

1.7.2. Que a CONTRATADA ndo esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal
que incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com o
MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigacdes e Responsabilidade da
CONTRATADA
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2.1. S&o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigactes
constantes das especificacdes técnicas (Anexos Técnicos |, Il, 1l e IV), partes
integrantes deste  CONTRATO DE GESTAO e das estabelecidas na
legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federais e municipais
gue regem a presente contratacdo, as seguintes:

2.1.1. Prestar os servicos da saude que estdo especificados nos Anexos
Técnicos de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e
nos termos da legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude,
especialmente o disposto na Lei Federal n°. 8080, de 19 de setembro de
1990, com observancia dos principios veiculados pela legislagcdo, e em
especial:

2.1.1.1 Universalidade de acesso aos servicos de saude;

2.1.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o0 conjunto

articulado e continuo das acfes e servicos preventivos e curativos,

individuais e coletivos exigidos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com os demais

equipamentos do Sistema Unico de Saude — SUS existente no

Municipio;

2.1.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face

de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a

CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou

preposto;

2.1.1.4 Prevencdo da autonomia das pessoas na defesa de sua

integridade fisica e moral;

2.1.1.5 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceito ou privilégio

de qualquer espécie;

2.1.1.6 Direito de informacgéao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

2.1.1.7 Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de

salde e a sua utilizacdo pelo usuario;

2.1.1.8 Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

2.1.1.9 Prestacao dos servigcos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se

dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.2. Na prestagao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA
devera observar:
2.1.2.1 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;
2.1.2.2 Manutencao da qualidade na prestagédo dos servicos;
2.1.2.3 Permissdo de visita ao paciente em observacao, respeitada a
rotina do servico;



2.1.2.4 Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento
ou recusa na prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de morte ou obrigacao legal;
continua...
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2.1.2.5 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos
pacientes;

2.1.2.6 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto religioso;

2.1.2.7 Esclarecimento dos direitos dos pacientes, quanto aos servicos
oferecidos.

2.1.3. Apoiar a integracdo dos equipamentos de salde da Secretaria
Municipal de Saude, visando a melhoria e maior eficiéncia na
prestacdo dos servicos de saude publica.

2.1.4. Contratar, se necessério, pessoal para a execucdo das atividades
previstas neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:
2.1.4.1 Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias;
2.1.4.2 Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.
2.1.4.3 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacao
de danos morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia ou
imprudéncia decorrente de atos praticados por profissionais
subordinados a CONTRATADA.

2.1.5 Adotar o simbolo e o nome designado da unidade de saude cujo uso lhe
fora permitido, seguido pelo nome designativo “ORGANIZACAO SOCIAL —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”, devendo afixar aviso, em lugar
visivel de sua condicdo de entidade qualificagio como ORGANIZACAO
SOCIAL, e da gratuidade dos servicos prestados nessa condicao;

2.1.6  No caso de realizagdo de pesquisas com pacientes, haverd a
necessidade de aprovacdes prévias e obrigatérias da Secretaria Municipal de
Saude.

2.1.7 Administrar os bens moveis e imdveis, cujo uso foi permitido a
CONTRATADA, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de
permissdo de uso que deverdo definir as responsabilidades da
CONTRATADA, até restituicdo dos bens ao Poder Publico.



2.1.7.1 A permissao de uso, mencionada no item anterior, devera
observar as condi¢des estabelecidas no § 3°, artigo 14 da Lei Municipal
n°. 1.587, de 21 de dezembro de 2010, devendo ser realizada mediante
a formalizacdo de termo de permissdo de uso especifico e
determinado, emitido pela Secretaria Municipal de Saude, apoés
respectivo inventario.

Continua...
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2.1.7.2 O termo de permissdo de uso especificara os bens e o seu
estado de conservacdo e definira as responsabilidades da
CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao.

2.1.7.3 A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos
objeto da permissédo de uso, e as benfeitorias realizadas naquelas ja
existentes, serdo incorporadas ao patriménio municipal.

2.1.7.4 Os equipamentos e instrumentos necessarios para a realizacao
dos servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA
em perfeitas condigdes.

2.1.7.5 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
gue por ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, dever&o ser incorporados ao patriménio do
Municipio de Biritiba Mirim, hipotese em que a CONTRATADA devera
entregar & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a documentac&o
necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

2.1.8 Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragéo
praticados na rede privada de saude, no pagamento de salarios e de
vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL.

2.1.9 Restituir ao Poder Publico o saldo contabil resultante dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo e conseqlente extingao da
ORGANIZACAO SOCIAL.

2.1.10 No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente a
CONTRATANTE os legados ou doacgbes que Ihes tenham sido destinados,
bens mdéveis ou imdveis e imobilizados instalados no equipamento de saude,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos,
cujo uso dos equipamentos |Ihe seja permitido.

2.1.11 Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados
por conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de
servicos nao decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por
parte da CONTRATANTE.



CLAUSULA TERCEIRA — Obrigag6es da CONTRATANTE

3.1 Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:
3.1.1 Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao
do presente objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO
€ em Seus anexos;
continua...
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3.1.2 Garantir os recursos financeiros para a execucéo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos do
Anexo Técnico lll;

3.1.3 Programar no orcamento do Municipio, para 0s exercicios
subseqiientes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO,
0S recursos necessarios, para fins de custeio da execucao do objeto
contratual;

3.1.4 Permitir o uso dos bens moveis e imdveis, mediante termo de
permissao de uso;

3.1.4.1 — Para a formalizagcdo do termo, a CONTRATANTE
devera inventariar e, avaliar previamente os bens;

3.1.5 Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes da
ORGANIZACAO SOCIAL para continuidade da prestacdo de servigos,
com vistas a identificacdo do seu nivel técnico-assistencial;

3.1.6 Acompanhar a execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO,
através da Comisséo Técnica de Acompanhamento ligada a Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no estabelecido no presente
CONTRATO DE GESTAO e respectivos Anexos Técnicos.

3.1.7 Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros
gerado por conta de eventual atraso nos repasses financeiros, desde
gue tal atraso n&o seja provocado, por qualquer motivo, pela
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — Avaliagéo

4.1 A Comisséo de Avaliacdo do contrato de gestdo procedera a avaliacédo
semestral do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela
ORGANIZACAO SOCIAL com a aplicacdo dos recursos sob sua gest&o,
elaborando relatérios conclusivo que devera ser encaminhado para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VI



4.2 A avaliacdo de que trata esta clausula, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, a partir da incorporacéo
do estabelecimento de saude atualmente gerida pela administracdo direta,
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades, os quais serdo consolidados pela instancia responsavel da
CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissao de Avaliacao
do Contrato de Gestdo em tempo habil para a realizacdo da avaliacdo
semestral.

Continua...
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4.3 A Comissdo de Avaliacdo, referida nesta clausula, devera elaborar
relatorio semestral em duas vias, cujas cépias deverdo ser encaminhadas
para a Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA — Acompanhamento

5.1 A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera acompanhada
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do disposto neste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos Técnicos e dos instrumentos por
ela definidos.

CLAUSULA SEXTA — Prazo de Vigéncia

6.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12
(doze) meses, tendo por tempo inicial a data de sua assinatura, podendo ser
renovado, apés demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes.

6.2 O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos orgcamentarios
para a efetiva continuidade da prestacdo de servicos nos exercicios
financeiros subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SETIMA — Recursos Financeiros

7.1 Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
especificados nos Anexos Técnicos I, I, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste instrumento, bem
como no Anexo Técnico Ill — Sistema de Pagamento, a importancia global
estimada de R$ X. XXX. XXX, XX (XXX).
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7.2 Do montante global mencionado no “caput” do item “7.1", o valor de R$
X XXX XXX, XX (XXX) correspondente ao exercicio financeiro de 2.013 e
onerard dotacdo orcamentaria de custeio. Os valores referentes as duas
ultimas dotagbes somente serdo definidos e liberados ap6s a andlise de
propostas apresentadas pela CONTRATADA. Estas definicbes se aplicam
para o exercicio de 2012 cujo repasse dar-se-a no ambito do CONTRATO DE
GESTAO.

7.3 O valor restante, dos exercicios subsequentes, correra por conta dos
recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias.

. Continua...
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7.4 Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagcéo
sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

7.5 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderao ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servigcos
gue possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doacdes e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacdes dos ativos financeiros da ORGANIZACAO SOCIAL e de outros
pertencentes ao patrimbnio que estiver sob a administracdo da
ORGANIZACAO SOCIAL, ficando-lhe ainda facultado contrair empréstimos
com organismos nacionais e internacionais, sem nenhuma responsabilidade
solidaria do Municipio de Biritiba Mirim.

7.6 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que |he forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva,
constando como titular a ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA. Os
respectivos extratos de movimentacdo financeira deverdo ser encaminhados
mensalmente & CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — Condicdes de Pagamento
8.1 No exercicio vigente (2013) do presente CONTRATO DE GESTAO, o
somatério dos valores a serem repassados fica estimado em R$

X XXX XXX, XX (XXX), sendo que a transferéncia a CONTRATADA sera
efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais de R$
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XXX XXX, XX (XXX) e parcelas trimestrais, correspondente a parte variavel do
CONTRATO DE GESTAO, conforme Plano Or¢camentario do Anexo lll.

8.2 As parcelas mensais serdo pagas até o ultimo dia do més consignado,
nos termos do Anexo Il — Sistema de Pagamento.

8.3 As parcelas correspondentes a parte variavel do CONTRATO DE
GESTAO serdo pagas trimestralmente, no més subseqiente a avaliacéo,
condicionadas ao cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores
da parte variavel, referidos no item “V” do Anexo Técnico Il —
Acompanhamento e Avaliacao.

8.4 Os indicadores do ultimo trimestre do ano serdo avaliados no més de
janeiro do ano subsequente.

CLAUSULA NONA — Alterac&o Contratual
N continua...
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9.1 O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 0s seus anexos,
devera ser anualmente revisado e poderdo ser alterados parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que conterdo a declaracao
de interesse de ambas as partes e devera ser submetido a autorizacao da
Secretaria Municipal de Saude. A incorporacdo de novas unidades acarretara
um reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

9.2 Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razéo de
seu carater transitorio, sdo passiveis de substituicdo e atualizacdo, a fim de
contemplar novas diretrizes de interesse da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA — Rescisao

10.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposi¢cbes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/90 e
alteracOes posteriores.

10.2 Verificada qualquer das hipoteses ensejadas de rescisdo contratual
prevista no artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93, o Poder Executivo
providenciara a revogacédo dos termos de permissao de uso dos bens publicos
e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA, nido cabendo a ORGANIZACAO SOCIAL
direito de a indenizagcdo sob qualquer forma, salvo na hipotese prevista no §
2°, do artigo 79 da Lei Federal n°. 8.666/93.



10.3 A resciséo se dara por ato do Prefeito Municipal, ap6s manifestacao da
Secretaria Municipal de Saude, Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria
Municipal de Administracao.

10.4 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, esta se
obriga a continuar prestando os servicos de saude ora contratados, salvo
dispensa da obrigacdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do CONTRATO
DE GESTAO, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar a
sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Penalidades

11.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacéo
constante deste CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos Técnicos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
sangOes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n°. 8.666/93 e
alteracdes posteriores, combinado com a Portaria MS/GM n°. 1.034, de 05 de
maio de 2010 , do Ministério da Saude, quais sejam:

continua...
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a) Adverténcia;

b) Multa diaria no valor correspondente a parcela devida pela
CONTRATANTE pelos servicos prestados no periodo de 24 (vinte e
guatro) horas enquanto perdurar a inobservancia, pela CONTRATADA,
de clausula ou obrigacdo constante deste CONTRATO DE GESTAO e
seus Anexos Técnicos;

c) Suspenséao temporaria de participar de licitagcdes e de contratar com
a Administracao Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

11.2 A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
gue o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.3 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “
ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

¢’ e “d” desta clausula poderao

11.4 A CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interpor
recurso, dirigido ao Prefeito Municipal, contados da data da publicacdo, na
imprensa oficial, de decisao relativa a aplicacdo de penalidades. Nao obstante

X



a publicacdo na imprensa oficial, a CONTRATANTE devera comunicar
formalmente por correspondéncia, dirigida a CONTRATADA, sobre a deciséo
relativa a aplicacao de penalidades.

11.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicada a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execucao do objeto contratual, garantido o direito
de prévia defesa da CONTRATADA.

11.6 A imposicado de qualquer das sancOes estipuladas nesta clausula néao
elidird o direito da CONTRATANTE exigir indenizacado integral pelos prejuizos
gue o fato gerador da penalidade acarretar para os érgaos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente da responsabilidade criminal
e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Disposic¢des Finais

12.1 Fica expressamente vedada a cobranca de servicos medicos e outros
complementares, por parte da CONTRATADA, que ndo aqueles ora
contratados, bem como da cobranca feita, por parte da CONTRATADA, ao
paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou preposto,
em razao da execucao deste contrato.

Continua...
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12.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS -
Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei Federal n°. 8080/90, ficando certo
gue a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificacao dirigida a CONTRATADA.

12.3 A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal, propor
a devolucdo de bens Publicos Municipais, cujo uso tenha sido a ela permitido
e que ndo sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Publicagéo
13.1 A publicacdo resumida do instrumento de CONTRATO DE GESTAO na
imprensa  oficial sera providenciada pela Secretaria Municipal de

Administracdo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Dotacéio e Reserva Orcamentéria

14.1 As despesas com a execuc¢do do presente contrato correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria XX. XX. XX XX XXX XXX XX XX. XX. XX.

14.2 Foi emitida a Nota de Reserva de n° XX/12, no valor de R$
X XXX XXX, XX (XXX), a conta da dotacdo orcamentaria especificada no item
“14.1”, para atender as despesas inerentes ao presente CONTRATO DE
GESTAO, no corrente exercicio. No exercicio vindouro, nova dotacéo devera
ser prevista, para cobertura das despesas restantes do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Foro

15.1 Fica eleito o foro da Comarca de Mogi das Cruzes/SP, como unico
competente para julgar as duvidas e questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO ou de sua execucgdo, renunciando a qualquer outro que pudesse
gozar de privilégio.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente
obrigadas, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo.

CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/2012 - conclus&o

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, XX de XXX de 2013.

Municipio de Biritiba Mirim
Carlos Alberto Taino Junior
Prefeito Municipal

XXX

XXX

XXX
Contratada

TESTEMUNHAS:

Xl



1. Nome:
RG:
CPF:

2. Nome:
RG:
CPF:

Termo de Ciéncia e de Notificagdo
Municipio de Biritiba Mirim

Orgéo ou Entidade: Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim

Contrato n°.: 00XX/2012

Objeto: Desenvolvimento das acbes e servicos da Estratégia Saude da
Familia - ESF, no a&mbito do Municipio de Biritiba Mirim.

Contratante: Municipio de Biritiba Mirim

Contratado: XXX

Na qualidade de Contratante e Contratada respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes de seu encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao
processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os
despachos e decisdes que vierem a ser tomados relativamente ao aludido
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processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sédo Paulo DOE SP,
Caderno do Poder Legislativo parte do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo — TCESP, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°.
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, XX de XXX de 2012.

Municipio de Biritiba Mirim
Carlos Alberto Taino Junior
Prefeito Municipal

XXX

XXX

XXX
Contratada

ANEXO TECNICO | — DO CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/12

GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA — ESF - BIRITIBA MIRIM

| — GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA — ESF — BIRITIBA MIRIM

Do conjunto de equipamentos de saude da rede Assistencial Basica do
Municipio de Biritiba Mirim, poderdo ser gerenciados pela Organizacdo Social
0S seguintes:

* Unidade Basica de Saude / Estratégia Saude da Familia —
UBS/ESF.

I —OBJETO
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O gerenciamento e administracdo dos servicos de saude, objeto deste
instrumento, serdo realizados pela CONTRATADA conforme o perfil do
estabelecimento de saude que fara parte do seu gerenciamento direito.

UNIDADES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
* Jardim dos Eucaliptos;
* Cruz das Almas; e,
* Jardim Yoneda.

Il — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

A Estratégia Saude da Familia — ESF é responséavel pela execucdo dos
seguintes servicos para as familias cadastradas na sua area de abrangéncia:

CONSULTAS:
e Consultas Médicas;
e Consultas de Enfermagem;
e Consultas Odontologicas.

VISITAS DOMICILIARES:

Visitas realizadas pelo Médico;

Visitas realizadas pelo Enfermeiro;

Visitas realizadas pelo Técnico de Enfermagem;
Visitas realizadas pelo Agente Comunitario de Saude;

ACOES COLETIVAS:
e Grupos Educativos;
e Oficinas;
e Outros*,

continua...
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PROCEDIMENTOS:

Vacinacao;

Coleta de Exames;
Medicamentos;
Curativos/Suturas;

Outros*;

Acdes de Vigilancia em Saude.
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* Conforme definicbes da Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB e
complementada por diretrizes e normas do Poder Executivo, elaboradas pela

Secretaria Municipal de Saude.

IV — VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA

Para o seguimento das atividades serdo acompanhados mensalmente
indicadores de producao, de acordo com o tipo de servico de saude.

V — VOLUME DE ATIVIDADE ESPERADA — ESF
A seguir (TABELAS), demonstra numero de equipes e 0 numero de
profissionais, além da média mensal de atividade esperada das unidades que
serdo geridas pela Organizacdo Social.

TABELA 1
EQUIPES
FAMILIAS PESSOAS ] PESSOAS
UNIDADE CADASTRADA | CADASTRADA DO“QEE'A'? NA | ESTIMADAS NA
S S AREA **
Jardim dos 772 3.770 1.479 5.029
Eucaliptos
Cruz das Almas 1.341 4.137 1.624 5.522
Jardim Yoneda 1.278 4.467 1.753 5.960
e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE*.
e Multiplicacao pelo coeficiente 3,40 - IBGE**.
continua...
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TABELA 2

Plano de Trabalho das Atividades Mensais Esperadas

Plano de Trabalho Atividade Mensal Esperada
NUMERO Consultade | Consultade Consulta .
- . ) Visitas ACS
UNIDADE DE MEDICO | ENFERMEIRO | DENTISTA AC Médico Enfermeiro Dentista
EQUIPES S . Max . Max . Max .
ESE Min. Min. Min. Min. | Max.
J aarg;m 01 01 01 05 230 300 160 240 10 30 01 02
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Eucalipto
S

Cruz d as 01 01 01 00 05 150 370 60 230 00 00 01 02
Almas
Jardim 01 01 01 00 10 210 330 140 270 00 00 01 02
Yoneda

VI — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A CONTRATADA deverd implantar um plano de qualidade dos servicos
prestados. Para tanto devera atuar sobre dois aspectos:

PRONTUARIOS CLINICOS:

e Implantacdo da Comissao de Prontuarios;
e Realizacdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros
no prontuario clinico, a partir de contetdo e metodologia.

ATENCAO AO CLIENTE/USUARIO:

e Implantar Servi¢os de Atendimento ao Cliente/Usuario;

e Conhecer as reclamacgdes e sugestdes dos usuarios e as providéncias
tomadas;

e Implantar Central de Atendimento de Saude — CAS, por meio de um
sistema de 0800 para fazer o agendamento nas UBS. Este sistema
devera cadastrar e armazenar as informacfes dos usuarios numa base
de dados Unica. Para implantar este servico a CONTRATADA deveréa
dispor de: PABX, sistema de agendamento, telefone “tipo orelhdo”
disponibilizado nas unidades para que 0 usuario possa realizar o
agendamento médico diretamente na Central de Atendimento de Saude
— CAS, instalagao de terminal informatizado tipo “totem” nas unidades
para que o usuario possa realizar agendamento médico pela internet.
Os recursos humanos necessarios para o funcionamento ficam a cargo
da CONTRATADA.

VIl - COBERTURA
. N continua...
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A ORGANIZACAO SOCIAL devera realizar os servicos constantes dos itens
acima para os quais esta sendo celebrado este CONTRATO DE GESTAO
proporcionando a cobertura do territério e da populacdo apontados na area de
abrangéncia definida pela Secretaria Municipal de Saude para o
estabelecimento de saude.
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ESF

Cada equipe da ESF é responsavel por realizar a cobertura de uma area que
corresponde ao territério onde habitam entre 400 e 750 pessoas,
correspondente a atuacdo de 1 Agente Comunitario de Saude - ACS e cujo
namero maximo de pessoas assistidas seja de 4.000 habitantes, conforme a
Portaria n°. 648/GM, de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional
de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Béasica para o Programa Saude da Familia (PSF) e
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

A cobertura esperada das unidades existentes nas areas de abrangéncia sera
apontada a posteriormente pelas partes, de acordo com o numero de Agentes
Comunitarios de Saude das equipes de ESF das unidades acordadas
posteriormente.

Tabela 3
Estimativa da Cobertura Esperada das Unidades

_ NO
Plano de Trabalho Cobertura Esperada — N° de
Pessoas
UNIDADE , Numero de . Por

eNlLJJEneerSOEdSeF Profissionai Por Equipe Unidades
quip s ACS Min. | Max. | Min. Max.
Jardim dos Eucaliptos 01 05 2.000 | 4.500 | 2.040 | 4.500
Cruz das Almas 01 05 2.000 | 4.500 | 2.040 | 4.500
Jardim Yoneda 01 10 4.000 | 4.500 | 2.040 | 4.500

continua...

ANEXO TECNICO || DO CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/12
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
UNIDADES DE SAUDE DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF
BIRITIBA MIRIM

| — CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
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O acompanhamento dos contratos ndo € uma finalidade em si mesmo. Pode-
se considerar como parte do processo de direcdo do contrato que inclui a
identificacdo e avaliagdo de problemas, discussdo e negociacdo com as
Organizacfes Sociais e tomada de decisbes sobre as a¢cbes que precisam ser
implantadas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE elaborara os instrumentos para o
monitoramento e avaliacao e realizard o acompanhamento dos contratos.

RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

O Municipio de Biritiba Mirim como CONTRATANTE é responsavel de que se
levem a cabo as ac¢bes que derivam do processo de acompanhamento
visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a correcdo de possiveis
desvios. Para tal uma Comissédo Técnica de Acompanhamento da Secretaria
Municipal de Saude que articula e efetiva o processo de acompanhamento e
avaliacdo. Em nenhum momento, essa comissdo substituira as fungbes da
Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestao, porém complementara e dara
apoio a mesma.

- COMI§SAO DE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
DE GESTAO

A Comissdo Técnica de Acompanhamento avaliard o funcionamento dos
servicos de saude contratados de acordo com os critérios, parametros e
calendario previamente acordados com a ORGANIZACAO SOCIAL.

A coordenacgao das reunides da Comissdo de Acompanhamento cabe a um
da Secretaria Municipal de Saude.

Sempre gque necessario outros elementos técnicos poderdo ser convidados
para participar das reunibes de acompanhamento.

COMPOSICAO
e A Comissao Tecnica de Acompanhamento do Contrato de Gestédo é
constituido de 3 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de
Saude, conforme art. 49, do Decreto Municipal n°. 02.750, de 08 de
julho de 2.011.

continua...
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FUNCOES
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As funcBes da comissao, além das previstas no art. 52, do Decreto Municipal
n°. 02.750, de 08 de julho de 2011, de forma genérica, sao:

Realizar reunides ordinarias a cada trés meses, segundo calendario
elaborado de forma consensual pelos membros que a compdem.
Sempre que necessario realizar reunides extraordindrias.

Registrar em ata todas as reunibes realizadas que deverdo ser
assinadas pelos componentes da comissdao de acompanhamento e
participantes presentes.

Avaliacdo dos parametros de producdo, indicadores de qualidade e
informagéo em geral sobre o funcionamento dos servigos, assim como,
dos aspectos econbmicos financeiros da atuacdo da instituicdo
parceira, analisando os desvios ocorridos em relacdo ao or¢camento
estabelecido no CONTRATO DE GESTAO.

Andlise das causas que originaram desvios e ocorréncias no
funcionamento dos servigos.

Observacgao direta e discussbes com a entidade provedora sobre o
funcionamento dos servicos.

Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando
necessarias.

Analisar preliminarmente proposta de implantacdo de novos servicos.
Elaborar relatorios a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sobre os
dados analisados.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Aspectos Basicos Organizacionais

Cabera & ORGANIZACAO SOCIAL detalhar os seguintes aspectos:

Mecanismos de informacdo e comunicacdo a populacdo sobre os
servigos que ofertam;

Meios de acesso da populacéo aos servigos de saude ofertados;
Recepcédo e encaminhamento dos USUarios aos Sservicos;

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;
Referéncia e contra referéncia dos usuarios a outros servigcos ou outros
niveis assistenciais, assim como 0s registros que se utilizaréo.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar em acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Saude, Plano Municipal de
Saude e Fundamentos da Atencgéo Basica.

continua...
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CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
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A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos seus profissionais, em atividade estabelecimento de saude, bem como de
pessoas juridicas por ela contratadas, que deverdo disponibilizar a
CONTRATANTE sempre que solicitado.

O cadastro devera conter, no minimo:

a) Para profissionais celetistas lotadas nas unidades:

e Dados Pessoais;

e Endereco Domiciliar;

e [oto 3X4;

e Copia do Diploma de Formacdo de entidade reconhecida pelo
MEC e Conselho Regional de Classe quando couber;

e Copia do Comprovante do Ano do Exercicio validado junto ao
conselho Regional de Classe quando couber;

e Assinatura de ciéncia do Responsavel da ORGANIZACAO
SOCIAL: para todos os profissionais celetistas lotadas nas
unidades da Estratégia Saude da Familia — ESF.

b) Para pessoas juridicas contratadas:
e Copia do contrato de servicos celebrados;
e Copia do Contrato Social ou do Estatuto da empresa contratada;
e Comprovacao da regularidade Fiscal.

Esses registros deverdo ser colocados a disposicdo da Comissao de
Acompanhamento, quando solicitado, qualquer tempo na duragdo do
CONTRATO DE GESTAO.

PLANO DE EDUCACAO CONTINUADA

A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar ao final do primeiro trimestre
de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, um Plano de Educacéo
Continuada, com periodicidade anual, e que contemple os profissionais que
atuam nas unidades.

BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que ap6iam a boa pratica clinica séo:
e O consenso de sociedades cientificas e associa¢des profissionais;
e Processo de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem
ao servico de saude contratado ou a outros no ambito territorial;

e Orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.
) 3 continua...
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As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua
operatividade dependera do que se determine em cada caso.

Os parametros que relacionam diretamente com a boa pratica clinica, e objeto
de avaliacdo por parte da Comissdo de Acompanhamento sao:

Qualificagao dos profissionais;

Utilizacdo do prontuario clinico;

Uso de outros registros da atividade assistencial;

Existéncia de Plano de Educacao Continuada,;

Consenso sobre o diagnostico e tratamento das doencas mais
presentes na rede basica;

Consenso entre os profissionais dos servigcos sobre o diagndstico,
tratamento e condigOes de referéncia, se procede, das urgéncias em
atencao primaria;

Perfil da prescricdo farmacéutica;

Auto-avaliagéo assistencial pelos profissionais;

Avaliacdo externa da pratica assistencial.

ATENCAO AO USUARIO

A ORGANIZACAO SOCIAL realizara a implantacéo de servico de atencéo ao
usuario com, no minimo, as seguintes atribuicoes:

Apresentar as informagfes necessarias aos usuarios sobre o
funcionamento da unidade e servicos;

Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamacdes dos
USuarios;

Tratar de forma individualizada e personalizada os usuarios;

Dar resposta as reclamacdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;
Favorecer a boa comunicacéo entre os profissionais de salde e outros
€ 0S USUArios;

Captar a percepcdo do usuério em relacdo ao funcionamento dos
servicos de salde, através de pesquisas de satisfacao.

Realizar o Agendamento de Consultas nas UBS.

Proporcionar aos usudrios meios (acesso a telefone e a internet) para
agendamento de consultas nas UBS.

ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRA REFERENCIA

Uma efetiva articulacdo entre 0s niveis assistenciais comportara uma
continuidade em todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal
pelo proprio usuario. Esta articulagdo se dara de acordo com critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

continua...

XX11



ANEXO TECNICO Il - DO CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/12 - continuag&o

Para assegurar a continuidade no processo assistencial sdo necessarios:

Consenso clinico sobre as patologias e 0s processos que possam ser
solucionados nos servi¢os da rede basica;

Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas;

Acordo entre os profissionais sobre a informagédo clinica necessaria, da
rede basica até a atencdo especializada como de maneira reciproca,
para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem 0s
deslocamentos desnecesséarios dos pacientes referenciados ao nivel
hospitalar ou a outras unidades da rede.

IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES DE PROMOGAO DA SAUDE E
PREVENGCAO DE DOENCAS

As atividades de promocao de saude e prevencao de doencas serdo definidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELAGCAO AOS
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

A ORGANIZACAO SOCIAL devera desenvolver, em consonancia com as
diretrizes gerais e das é&reas de informacao/informatica da Secretaria
Municipal de Saude:

Produzir, analisar e divulgar informacdo sobre a situacao de saude da
sua area de abrangéncia;

Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de
indicadores para monitoramento da situacdo de saude e da producao
de servicos e disponibilizar e divulgar essas informacfes segundo as
necessidades das unidades;

Implantar/atualizar os sistemas de informacéo definidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos
dados dos diferentes sistemas de informa¢des em vigéncia ou a serem
implantados;

Organizar e  definir o0os processos de trabalho para
operacao/alimentacdo dos diferentes sistemas de informacdo em
vigéncia ou a serem implantados;

Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Para a realizacdo de acompanhamento dos servicos de saude contratados
serdo utilizados indicadores selecionados para este fim, estabelecidos em
parceria com a CONTRATADA. Estes indicadores estardo apontados em
documento especifico “CONJUNTO DE INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAOQ”, que sera elaborado
pela Comissdo de Acompanhamento da Secretaria Municipal de Saude.

AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL
DO CONTRATO DE GESTAO

A liberacdo dos recursos referentes & parcela variavel, constante no Anexo

Técnico lll — Sistema de Pagamento estd condicionado ao cumprimento das
metas estabelecidas conforme o quadro a seguir:
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TABELA 4

Relatorio de Avaliacdo Qualitativa da Estratégia Saude da Familia - ESF

Nome da Instituicdo: XXX
CNPJ: XXX

Municipio: BIRITIBA MIRIM Data da Assinatura:

a) ATENCAO A SAUDE

PONTUACAO
RANKING DE FONTE DE . .
INDICADOR META PONTUACAO INFORMACAO Possivel Obtida
.ATENQ.AO BASICA Apresentacao Disponibilizou Total mensal de
Disponibilizar ao Gestor d L — 100 pontos ;
o . e Relatdrio ao atendimentos e total
n° de atendimentos de
. Gestor dos . mensal de 100
Atencao Béasica com . Nao .
L2 . Atendimentos : e atendimentos de
estatistica de Familias disponibilizou e
. ESF ~ Familias Cadastradas.
Cadastradas Atendidas. — ndo pontua
Apresentagao
SADT - Disponibilizar ao | de Relatério ao | Disponibilizou
Gestor o total de gestor do — 50 pontos Total mensal de
Servigos Auxiliares de namero de exames externos
X o . ; ~ . 50
Diagnostico e Terapia— | procedimentos N&o encaminhados para
SADT'’s emitidos pelos de SADT'’s disponibilizou | Central de Regulacao
ESF’s. solicitados - hdo pontua
pelos ESF’s.
AMBULATORIO
D|spon~|b|l|zar ao qest_or a Apresentacdo | Disponibilizou Total de referéncias-
emisséo de referéncia e . NI
P de Relat6rio ao — 50 pontos contra referéncias
contra-referéncia para "
o Gestor da emitidas, total de
consultas especializadas o ~ a 50
a emissdo dos N&o consultas 12. vez e
de 12. vez, de acordo ; : -
~ encaminhament | disponibilizou total de retornos aos
com a pactuacéo de ~ )
PN 0s — nao pontua ESF's.
atencéo basica para o
trimestre avaliado
Disponibilizou
parcialmente
— 50 pontos
FATURAMENTO Apresentacéo . =
Informar e utilizar os de Relat6rio de Preencheu Sistema de~ Info,rnjagao
. ~ . todos os da Atencéo Baésica - 100
Sistemas de Informacéo Producéo
s campos das SIAB
Oficiais do SUS Mensal .
Fichas de
Coletas de
Dados — 50
pontos
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b) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

b.1. Humanizacéo da Atencao Bésica

PONTUACAO
RANKING DE FONTE DE . .
INDICADOR META PONTUACAO INFORMACAO Possivel Obtida
Informou e
atingiu a meta
No minimo uma mln(l)r:l%gg l/|§|(t)as Apresentacao
APOIO AO PACIENTE visita a cada P de
Organizar o ESF para familia por més Regulamentaca
~ . . : Informou e =
atencéo e apoio a familia e feita por um atingiu a meta de | © da Atencéo as 100
organizagéao de visitas dos Agente d gual Familias
o L uas visitas por .
agentes comunitarios Comunitéario de més - 50 abrangidas pelo
Saude - ACS ESF.
N&o atendeu -
ndo pontua
Elaborou o
documento — 25
Documento com ontos
nome e fungéo P
dos componentes
e rotinas do SAU . .
Disponibilizou
Relatério com o Relatorio com o
cronograma — 25
cronograma das
atividades a pontos .
SERVICO DE serem realizadas Relatério de
ATENDIMENTO AO elo SAL Avaliacao da 100
USUARIO - SAU P Disponibilizou Pesquisa
Relatério das Relatorio das
S Atividades e das
Atividades e das Respostas — 50
Respostas as P
~ pontos
Reclamacdes /
Sugestdes
realizadas pelos
Usuérios I
N&o implantou —
_ ndo pontua
COMISSAO DE Documento com Apresentou o
PRONTUARIOS nome e funcéo documento — 30 Apresentacao 100
dos componentes pontos do documento e
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Instituir Comisséo de da Comisséo de Relatérios da
Prontuario Revisdo de Comisséo de
Prontuérios Prontuério
Relatério das Apresentou o
atividades do Relatério de
més da atividades do
Comisséao de més — 40 pontos
Revisdo de
Prontuérios
Apresentou o
Relatério de Relatério de
Auditoria Global Auditoria Global
da Comisséo de — 30 pontos
Reviséo de
Prontuérios
PLANO ANUAL DE Apresentou o
EDUCACAO Plano Anual — 50
CONTINUADA . pontos ~
Realizar as Comprovagéo
Instituir o Plano Anual de daantades Realizou as d.atls - 100
Educac¢édo Continuada e escritas no atividades capacitagoes
cronograma do realizadas
Permanente Plano Anual conforme
programadas —
50 pontos
b.2. Atendimento as familias
PONTUACAO
RANKING DE FONTE DE . .
INDICADOR META PONTUACAO INFORMACAO Possivel Obtida
Atingir 100% da
meta — 100 pontos
90 2 99,9% - 80
Aumento de pontos Silitggg 32
] 0
e oo | ees, | wamse-s | aendmemoem |
basi Py pontos consultas basicas,
asica no ESF basicas no
trimestre apresentgdas por
70a79,9% - 30 més
pontos
Menor de 70% -
nao pontua
Informe do n° Alimentacédo do
de pessoas SIAB realizada —
cadastradas 15 pontos
na ESF, na
microrregido Alimentacgé&o do
Cobertura ESF no periodo SIAB e Relatorios. 100
(fonte: SIAB)
Informe do n° Alimentacédo do
de pessoas SIAB realizada —
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cadastradas
na ESF, na
microrregido
no periodo
(fonte: SIAB)

Informe do n°
de pessoas
atendidas
pelo médico
no periodo

Informe do n°
de pessoas
atendidas
pelo
enfermeiro no
periodo

Informe do n°
de pessoas
visitadas pelo
ACS no
periodo

Informe do n°
de gestantes
cadastradas
no periodo
por unidade
de saude
(fonte: SIAB)

Informe do n°
de gestantes

15 pontos

Relatorio de
pessoas atendidas
pelo médico — 15
pontos

Relatorio de
pessoas atendidas
pelo enfermeiro —
10 pontos

Relatério de
pessoas atendidas
pelo ACS - 15
pontos

Alimentacgédo do
SIAB — 15 pontos

Relatério do n° de

atendidas gestantes
pelo médico atendidas pelo
no periodo médico — 15 pontos

Cobertura vacinal

Informe do n°
de <1 ano de
idade com
Calendario
Vacinal
Completo

Informe do n°
delalils
anos de idade
com
Calendario
Vacinal
Completo

Informou — 50
pontos

Informou — 50
pontos

Nao informou — ndo
pontua

Relatérios da
Cobertura Vacinal.

100
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Informe do n° Informou -
de Fichas B- 100 pontos
, Gestante
Percentual de fichas B- analisadas e Fichas B-Gestante 100
Gestante completas o .

o n° de fichas

completas na N&o informou —
amostra nao pontua

continua...
ANEXO TECNICO Il — DO CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/12 - concluséo

c) GESTAO DA UNIDADE

PONTUACAO
RANKING DE FONTE DE . .
INDICADOR META PONTUACAO | INFORMACAO Possivel Obtida
Apresentou —
50 pontos
Elaboracéo do Plano Diretor | Apresentacdo do Plano :
do ESF Diretor no 1° Trimestre Nao Plano Diretor 50
apresentou —
ndo pontua
Informe da existéncia | /\ualizado —
- A de cadastro atualizado 100 pontos .
CNES do ultimo més do S Relatério do
. por profissionais em = 100
trimestre . Nao CNES
atividades nas .
. » atualizado —
unidades de saude ~
ndo pontua
Apresentou
parcialmente
— 50 pontos
Apresentar nos prazos
definidos, relatérios de '?gt;elsrfgrt]?;
PRESTACAO DE CONTAS Movimentagao sem Relatorio de
Qualidade da Informacéo I_:lnancewa < correcdes — Prestagéo de 100
Qualidade, conforme Contas
100 pontos
pactuados no Contrato
de Gestdo Devolvido
para
corregdes —
N&o pontua

Os periodos analisados e avaliacdes se realizardo a cada trés meses.

Periodos e Prazos das Avaliacfes
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Periodos Avaliacdes
1° Trimestre Abril
2° Trimestre Julho
3° Trimestre Outubro
4° Trimestre Janeiro

A metodologia de coleta e calculo dos indicadores esta descrita no documento
“CONJUNTO DE INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
DE GESTAOQ” e sera posteriormente encaminhado a CONTRATADA.

Os relatdrios gerais e especificos deverdo ser entregues até o dia 15 do més
subsequente. Os relatérios de producdo seguem o cronograma determinado
pela Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO TECNICO Il DO CONTRATO XXX/12
| - SISTEMA DE PAGAMENTO
CONDICOES GERAIS

Para o repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA, devera seguir 0s seguintes critérios:

e Possuir conta corrente Unica especifica e exclusiva.

e Possuir Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

e Apresentar mensalmente extratos bancérios de movimentacédo de conta
corrente e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos
recursos.

e Disponibilizar informagfes financeiras e gerenciais para auditorias
anuais realizadas por empresas externas.

Todas as informacbes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo, permanentemente a disposicdo da
Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento do CONTRATO DE GESTAO.

Il — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA seréo
mantidos por esta conta em conta corrente Unica, especifica e exclusiva,
especialmente aberta para a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO
em banco oficial. Os respectivos saldos, se a previsédo de seu uso for igual ou
superior a um més, serdo obrigatoriamente aplicados, nos moldes dos artigo
116, 8§ 4° da Lei Federal n°. 8.666/93 e sua atualizagdes.
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A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar déficit orcamentéario ou financeiro.

lIl - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugdo orcamentaria do presente CONTRATO DE GESTAO e para
sua respectiva prestacao de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

e O acompanhamento orcamentario/financeiro seré efetivado por meio da
entrega mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo
Demonstrativo de Despesas.

e Demonstrativo de folha de Pagamento e Balancete Financeiro, assim
como do extrato bancario de conta corrente e aplicacbes financeiras
dos recursos recebidos.

e O relatério de prestacdo de contas deverd ser entregue a
CONTRATANTE, até o dia 15 de cada més subseqiiente ao més de
referéncia.

Continua...
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e No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes
negativas de INSS e FGTS dos funcionérios, contratados em regime
CLT para execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

e Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalacdes, a CONTRATADA, deverd submeter & CONTRATANTE o
respectivo projeto com orcamento para prévia analise dos Orgdos
Técnicos desta ultima.

IV — FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento esta dividido em 02 (dois) itens, identificados como
PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO (Parte Fixa de Custeio) e 01 (um)
item identificado como PARTE VARIAVEL, estando descritos a seguir.

V — PAGAMENTO PELO GERENCIAMENTO

O pagamento pelo Gerenciamento das Unidades contratadas, consiste na
soma de um montante fixo mensal para o exercicio vigente, destinado ao
custeio (pessoal e reflexo, servicos de terceiros, material de consumo,
manutencdo predial/adequacdes, locacdo de imdveis, despesas diversas e
plano institucional) no valor total de R$ X. XXX. XXX, XX (XXX), conforme o
Plano Orcamentario para 2013, que se encontra apontado neste anexo.

Estes pagamentos se realizardo até o ultimo dia util do més consignado, apoés
a andlise dos Indicadores de Acompanhamento pela Secretaria Municipal de
Saude e da prestacdo de contas pelo Municipio de Biritiba Mirim, ambos

XXXI



referentes ao més anterior ao més consignado, com exce¢do da PRIMEIRA
parcela que ndo estd condicionada a apresentacdo de qualquer relatério.
Estes documentos deverdo ser entregues mensalmente, até o dia 15 do més
subsequiente ao exercicio a que se refere, conforme estabelecido neste Anexo
e no Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacao.

As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deverdo ser
objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

VI — PAGAMENTO EM FUNGAO DE RESULTADOS APRESENTADOS
(VARIAVEL)

A parte variavel do presente CONTRATO DE GESTAO, corresponde a 5%
(cinco por cento) do valor da Parte Fixa de Custeio e se destina um repasse
mensal para o exercicio vigente que se encontra demonstrado no Plano de
Trabalho.

) N Continua...
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“A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatorios
contendo dados e informacgfes relativas a produtividade e qualidade dos
servigos prestados, conforme Avaliacdo e Valoracado dos Indicadores da Parte
Variavel do Contrato de Gestédo”, do Anexo Técnico IV — Acompanhamento e

Avaliacao.

“A CONTRATADA devera apresentar os resultados previstos na — Avaliacdo e
Valoragdo dos Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestdo, do
Anexo Técnico IV” até o dia 15 do més subseqiiente ao exercicio a que se
refere para fazer jus ao valor da Parte Variavel. A falta de entrega de qualquer
um dos relatérios supracitados acarretard a suspensdo dos pagamentos
relativos a este item pelo CONTRATANTE.

O pagamento se vincula a Avaliacdo Trimestral que serd realizada pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento da Secretaria Municipal de Saude,
em reunido convocada pela coordenacdo desta comissdo, sempre no més
seguinte ao da entrega do Ultimo relatério do trimestre correlato, em
conformidade ao Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacdo. A
Comissdo Técnica de Acompanhamento analisard& o0s documentos, ja
mencionados anteriormente, entregues pela CONTRATADA e emitira parecer
determinando a efetivagéo integral, parcial ou a suspensédo do pagamento
correspondente a parte variavel deste periodo, que em caso de efetivacdo se
realizard no més seguinte ao da avaliacdo juntamente com o0s demais
pagamentos.

XXXI1I



DESPESAS GLOSADAS

As glosas serdo previamente discutidas entre as partes contratantes, sendo
aberto & CONTRATADA o direito de complementar ou formular explicacdes
gue se facam necessarias ao impedimento das mesmas, desde que
respeitado o prazo estabelecido pela SMS para justificativa. Todas as
despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse
imediatamente posterior.

VIl — MANUTENQAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los, sempre que requerido
pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informacoes fiscais deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Saude, através do relatério de prestacdo de contas assinado pelo responsavel
da CONTRATADA e também por via magnética.

Continua...
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Todos o0s comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos
orgaos competentes.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de
seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, e de seus
respectivos termos aditivos.

VIl — AQUISICAO E MANUTENCAO DE MATERIAIS PERMANENTES

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por
ventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO
DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados
ou doacgdes, decorrentes exclusivamente do presente contrato, deverao ser
incorporados ao patriménio de outra ORGANIZACAO SOCIAL qualificada no
ambito do Municipio de Biritiba Mirim, na mesma &area de atuacdo, ou ao
patriménio do Municipio de Biritiba Mirim, em caso de extincdo ou
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desqualificacdo da CONTRATADA, hip6tese esta em que a ORGANIZACAO
SOCIAL devera entregar a Secretaria Municipal de Saude a documentacao
necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens, nos termos da
alinea “i", inciso |, art. 2° e 8 2°, art. 17 todos da Lei Municipal n°. 1.587, de 21
de dezembro de 2010.

continua...
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MODELOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSTITUICAO:
CONTRATO Ne°.: PERIODO:
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
Receita Natureza das Receitas Valor (R$)
S Repasse 0,00
Rendimentos aplicacao financeira 0,00
Outros 0,00
TOTAL 0,00
Despes Natureza das Despesas Valor (R$)
as Pessoal e Reflexo 0,00
Material de Consumo 0,00
Medicamento 0,00
Servicos de Terceiros 0,00
Manutencao 0,00
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Reformas 0,00
Material Permanente e Equipamentos 0,00
Aluguel — Locacao de Espaco 0,00
Despesas Diversas de Custeio 0,00
Outras Despesas de Custeio 0,00
TOTAL 0,00
Férias Natureza da Despesa Valor (R$)
(0]
S?’:U]é.::)i o Provisionamento de Férias e 13° 0,00
Resumo Saldos e Totalizagbes Valor (R$)
Saldo Anterior em Conta Corrente 0,00
Saldo Anterior em Aplicacéo 0,00
Total de Receitas 0,00
Total de Despesas 0,00
SALDO ATUAL 0,00
/ /
Data Nome e Assinaturado | Nome e Assinatura do
Diretor Geral Diretor Financeiro
continua...
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSTITUICAO:
CONTRATO No.: PERIODO:
FOLHA DE PAGAMENTO
Proventos Descricao dos Proventos Valor (R$)
Salario Base 0,00
Adicional Insalubridade 0,00
Gratificacao 0,00
Faltas 0,00
Outros Proventos 0,00
Beneficios Descricdo dos Beneficios e Encargos Valor (R$)
Cesta Basica 0,00
Vale Transporte 0,00
Outros Beneficios 0,00
Encargos FGTS 0,00
PIS 0,00
IRRF 0,00
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INSS 0,00
Outros Descontos 0,00
- Descricao das Vantagens Valor (R$)
Férias —

e 13° Salario | onas 0,00
13° Salario 0,00
Provisionament Descricao das Provisdes Valor (R$)
o] Férias (Provisao) 0,00
13° Salério (Provisao) 0,00

/ /
Data Nome e Assinaturado | Nome e Assinatura do

Diretor Geral

Diretor Financeiro

continua...

XXXV




ANEXO TECNICO Ill - DO CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/12 — concluséo

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE INSTITUICAO
CONTRATO No. PERIODO
ANEXO TECNICO | - DO CONTRATO DE GESTAO N°. XXX/12 - continuacao

ltem Documento NATUREZA DA DESPESA | FORNECEDOR CNPJ PAGAMENTO

COMPENSACA

o

Data N°. VALOR N°

DATA

VALOR

DATA

UNIDADE

OO (NOO|AO|A[WIN(F

TOTAL ACUMULADO DO MES 0,00

0,00

| Biritiba Mirim, __de de 2011 | Responsavel:




TERMO DE PERMISSAO DE USO
UNIDADES DE SAUDE DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
BIRITIBA MIRIM

1. Conforme previsto no § 39, art. 14 da Lei Municipal n°. 1.587, de 21 de
dezembro de 2010, é concedida a PERMISSAO DE USO dos bens moéveis e
imoveis arrolados e discriminados em documento anexo a este, pelo prazo de
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.
2. Os equipamentos e instrumentos necessarios para a realizacao dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicdes, sendo esta responsavel pelos danos que vierem a ocorrer em tais
bens, devendo realizar o ressarcimento da ocorréncia do dando.
3. Na hipétese de furto, sinistro ou extravio de bem patrimonial a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE o ocorrido apresentando,
guando for o caso a copia do boletim de ocorréncia.
4. Os bens patrimoniais considerados inserviveis, obsoletos ou em desuso
deveréo ser notificados a CONTRATANTE.
5. A CONTRATADA deverd comunicar a instancia responsavel da
CONTRATANTE todas as aquisicOes de bens moveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s sua ocorréncia.
6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por
ventura venham a serem adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO
DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou
doacdes, deverdo ser incorporados ao patriménio de outra ORGANIZACAO
QUALIFICADA no ambito do Municipio de Biritiba Mirim, em caso de extin¢cado
ou desqualificacdo da CONTRATADA, hipétese esta em que a
ORGANIZACAO SOCIAL devera entregar a Secretaria Municipal de Salde a
documentacdo necesséaria ao processo de incorporacdo dos referidos bens,
nos termos da alinea “i”, inciso |, art. 2° e § 2°, art. 17 todos da Lei Municipal n°.
1.587, de 21 de dezembro de 2010.
7. O inventario de bens sera realizado em conjunto entre a CONTRATANTE e
a CONTRATADA, onde se especificardo os bens méveis, iméveis e o estado
de conservacgao.
8. As benfeitorias realizadas nas unidades da Estratégia Saude da Familia —
ESF abrangidas por este CONTRATO DE GESTAO serdo incorporados ao
patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, XX de XXX de 2012.

Municipio de Biritiba Mirim
Carlos Alberto Taino Junior
Prefeito Municipal

XXX

XXX

XXX
Contratada



