PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, no uso de suas atribuicBes, atendida a URGENCIA e EMERGENCIA, devido ao
CARATER DE EXCEPCIONALIDADE PUBLICA que a situagdo a ser solucionada requer, nos termos do inciso IX, art. 37 da
Constituicdo Federal e 0 art. 161 da Lei Organica do Municipio de Biritiba Mirim, bem como fundamentado no inciso Ill e IX, art.
2°, 8 2, art. 6° da Lei Municipal n°. 1.382, de 05 de margo de 2.007, torna publico a necessidade de contratagéo temporéria de
profissionais, abaixo especificados, para atuarem nos servigos abaixo descritos nas Creches Municipais Benedita Lemes Meleiro,
Firmina de Jesus, Irio Taino e Edite da Concei¢éo, e enquanto ndo se realiza novo concurso, ndo podendo a populagéo ser
prejudicada por falta de pessoal para atender o servico mencionado, toma publico que estardo abertas as inscrigdes nos dias 4,
7, 8,9 e 10 de janeiro de 2013, na Secretaria Municipal de Educacdo, e estabelece neste edital as normas relativas a realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado de contratacéo de pessoal, por prazo determinado, por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

01 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo,
designado pela Portaria n.° 05/2013.

1.2 - Sera considerado 0 somatdrio de pontos da prova pratica e entrevista,;

1.3 - A selecéo dos candidatos sera publicada no site oficial do Municipio (www.biritibamirim.sp.gov.br) e no jornal “O DIARIO
DO ALTO TIETE", além da afixagdo no quadro de editais;

1.4 - O processo destina-se a selecdo de PROFISSIONAIS para atuarem nos servigos das Creches Municipais Benedita Lemes
Meleiro, Firmina de Jesus, Irio Taino e Edite da Conceigéo, através da Secretaria Municipal de Educacéo, com a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de 12 (doze) meses, e também a formagéo de cadastro
de reserva, podendo ser prorrogado por mais uma vez, por igual periodo.

1.5 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao;

1.6 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagéo:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da administragéo publica; e

Il - por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

02 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, HABILITACAO.

0O candidato concorrera a vaga oferecida, conforme 0 seguinte quadro demonstrativo:

cOD CARGO N° DE VAGAS CH REQUISITOS REMUNERACAO
01 Coordenador 04 40 horas | Formagdo em Pedagogia. | R$ 1.755,68
Pedagdgico semanais Experiéncia em  Gestdo
Administrativa
02 Auxiliar de | 18 40 horas | Nivel de Fundamental R$ 729,77
Desenvolvimento semanais
Infantil
03 Merendeira 09 40 horas | Nivel de Fundamental R$ 821,31
semanais
04 Ajudante Geral 11 40 horas | Nivel de Fundamental R$ 679,93
semanais
05 Professor 09 40 horas | Formag&o em Pedagogia R$ 1.454,00
semanais
06 Lavadeira 01 40 horas | Nivel de Fundamental R$ 679,93
semanais

03 - DA INSCRICAO

3.1 - As inscricbes serdo recebidas de 4, 7, 8 9 e 10 de janeiro de 2013 das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30, na sede da
Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim, localizada na Avenida Maria José de Siqueira Melo, 340, Centro, Biritiba Mirim — SP.
3.2 - No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir:

e  Carteira de Identidade;

e  Cartdo do CPF;

e  Comprovante de Escolaridade

04 - DO PROCESSO SELETIVO, DAS FASES DE AVALIA(;AO:
4.1 - O processo seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, sendo: 1-Prova Objetiva, 2-Entrevista.
05 - PROVA OBJETIVA

5.1 — A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho dos empregos, tem
carater eliminatério e classificatdrio e sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo 15 (quinze) de conhecimentos especificos (fungdo de Coordenador Pedagdgico e Professor), 15 (quinze) de Portugués. A
prova versara sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo |) e ter& duragdo de 2 (duas) horas.

5.2 - O Edital de convocacdo constando a data, local e hordrio de prova objetiva seré publicada no Jornal “O Diario do Alto Tiete”
e no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br.



http://www.biritibamirim.sp.gov.br/

5.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera (ao) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

5.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 75 (setenta e cinco)
pontos, equivalente a 15 questdes assinaladas corretamente.

5.5 — Cada questdo tera o valor de 5 (cinco) pontos.

5.6 - O gabarito serd publicado na imprensa escrita de no Jornal “O Diario do Alto Tiete” e no site da Prefeitura
www.biritibamirim.sp.gov.br, até 03 (trés) dias apds a aplicagao da prova objetiva.

06 — DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova, na data, local e horario constantes no Edital de Convocagéo.

6.1.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade ou
qualquer outro documento com foto oficialmente emitido e o comprovante de inscrigao.

6.1.2. Na impossibilidade de apresentacdo do documento de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial.

6.1.3. N&o sera admitido no local da prova o candidato que apresentar-se ap6s o horario determinado no Edital de Convocagao.
6.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.1.5. O candidato devera comparecer ao local, data e horario designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do e documento de identidade.

6.1.6. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, reldgios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico sob pena
de apreens&o, exclusdo do certame e responsabilizagdo criminal pelo ato.

6.1.7. Nao serdo computados pontos em relacdo as questdes assinaladas incorretamente, questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas,
ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de
prejuizo ao desempenho do candidato;

6.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

6.2.1. se apresentar ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

6.2.2. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.2.3. ndo apresentar documento de identidade exigido nos termos deste edital, para a realizacdo da prova;

6.2.4. ausentar-se da sala efou local de prova sem autorizacdo;

6.2.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

6.2.6. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (pagers, celulares, etc);

6.2.7. lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

6.2.8. ndo devolver integralmente o0 material solicitado;

6.2.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

07 - DA ENTREVISTA

7.1 - Todos os candidatos habilitados na prova objetiva serdo submetidos a entrevista;

7.2 - A publicagéo do Edital de Convocagao Nominal para a entrevista ocorrera oportunamente no Jornal “O Diario do Alto Tiete”
e no site www.biritibamirim.sp.gov.br

7.3 - O ndo comparecimento do candidato, na data, local e horario especificado no Edital de Convocagéo, implicam em sua
desclassificagdo do processo seletivo.

7.4 — Para a entrevista, serdo considerados 0s seguintes itens e respectiva pontuacdo constantes no quadro a seguir:

CARGO QUESITOS AVALIADOS NA ENTREVISTA PONTUA(}AO
Nivel Fundamental Perfil do Candidato em relagéo a trabalho com criangas Até 100 pontos
Conhecimento especifico em relagdo ao emprego pleiteado Até 100 pontos
Experiéncia anterior no emprego pleiteado Até 100 pontos
Total 300 pontos
Nivel Superior Perfil do Candidato em relagéo a trabalho com criangas Até 100 pontos
Conhecimento especifico em relacdo ao emprego pleiteado Até 100 pontos
Experiéncia anterior no emprego pleiteado Até 100 pontos
Criatividade, dinamismo e capacidade de gerenciamento Até 100 pontos
Capacidade de lideranca e organizacdo Até 100 pontos
Total 500 pontos

08 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacéo, o candidato que:

8.1.1. Obtiver maior pontuagao na entrevista;

8.1.2. Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

8.1.3. Ter maior idade.

09. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera a pontuagao final obtida na somatdria das 2 (duas)
etapas do processo seletivo.
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9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada emprego, em ordem decrescente de classificacdo final, em 2 (duas)
listas de classificagdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para a vaga reservada para portadores de
deficiéncias.

9.3. Para 0 emprego em que ndo haja vaga reservada para deficientes ou na hipétese de auséncia de inscricbes, havera lista
Unica para todos os candidatos habilitados.

9.4. A classificacéo final para cada emprego sera publicada no momento oportuno, no Jornal O Diario do Alto Tiete e no site da
Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto aos pontos atribuidos na prova objetiva e na entrevista. Tal recurso devera ser interposto até
dois dias Uteis contados da data da publicagdo no Jornal O Diario do Alto Tiete e no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br
10.2. Sera admitido recurso quanto a classificacao final. Tal recurso devera ser interposto até dois dias Uteis contados da data da
publicagdo no Jornal Didrio do Alto Tiete e no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br

10.2.1. Os recursos deverdo ser protocolados dentro dos prazos citados, no Setor de Comunicacéo e Protocolo-Departamento
Municipal de Administrag8o da Prefeitura Municipal, na Rua Gildo Sevalli, n.° 257, centro, na cidade de Biritiba Mirim, Estado de
Séo Paulo.

10.2.2. O provimento de recurso interposto podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima
exigida para aprovagéo.

11. DA ADMISSAO

11.1. Para efeito de admisséo, os candidatos serdo convocados através de Edital de Convocacao que serd publicado no Jornal O
Dario do Alto Tiete e no site da Prefeitura www.biritbamirim.sp.gov.br.

11.2. A admissdo do candidato habilitado, ocupante de empregos, fungdes ou mesmo aposentado no ambito do servigo publico
federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento do paragrafo 10, do artigo 37, da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1.998.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condicbes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragdes que forem publicadas.

12.2. A inexatiddo de afirmativas efou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Sem prejuizo das sang@es criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestacdo da prova.

12.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

12.5. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura
Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da
Prefeitura, disponibilidade financeira e obedecida a Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.6. As convocagdes para assumir 0 cargo serdo efetuadas através de Edital de Convocacéo publicada no Jornal O Diario do
Alto Tiete, site Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br e através do n.° de telefono informado pelo candidato na ficha de inscrigéo.
12.7. Deveréo os candidatos, acompanhar o andamento do presente processo seletivo, bem como, a convocacéo para admissao,
através de Editais publicados no Jornal O Diario do Alto Tieté ou pelo site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br .

12.8. Eventual alteragdo do n.° de telefone, ocorridos ap6s a inscrigdo, deverdo ser informados a Prefeitura, por escrito. A ndo
atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo admissdo devido a impossibilidade de
encontra-lo.

12.9. O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito e publicado no Jornal O Dério do Alto Tiete, Quadro
de Editais e site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br.

12.10. Todos os demais editais e comunicados relativos a este processo seletivo serdo publicados no Jornal O Diario do Alto
Tiete e no site da Prefeitura wwwe.biritibamirim.sp.gov.br

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Biritiba Mirim, em 03 de janeiro de 2.013

Carlos Alberto Taino Janior
Prefeito
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ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.2. Programa da Prova:
1.2.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto):

Ortografia

Divisdo silabica

Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Acentuacdo grafica

posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais).
Flexdes

1.2.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo):

Ortografia

Divisdo silabica
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Acentuacdo grafica

Flexdes

Tempos e modos do verbo.
Crase.

Frase e Oragao.

Tipos de sujeito.
Sinbnimos e anténimos.
Interpretagdo de texto.
Sufixos e Prefixos.

Tipos de predicado.
Pronomes de Tratamento.
Vozes do verbo.

1.2.3. Portugués (Nivel Médio / Superior):

Ortografia.

RelacGes entre fonemas e grafias.
Acentuagao.

Morfologia

Classes de palavras e seu emprego.

Flexdo nominal e verbal.

Sintaxe

Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Pontuacao.

Interpretacdo de textos

Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informacgodes literais e inferéncias.
Estruturagao do texto

Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Ponto de vista do autor.



CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica
Principios pedagdgicos

O dia-a-dia do Ensino Fundamental

Rotinas didrias

Conhecimento das propostas Curriculares pelo Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil e Parametros Curriculares Nacionais

Préticas para alfabetizacdo

Competéncia profissional e pratica educativa

A construcao das estruturas da inteligéncia na crianca

Desenvolvimento intelectual da crianca

A vida da crianga na creche

Promovendo o desenvolvimento infantil

A disciplina positiva

Educacdo Inclusiva

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educagao Especial.



